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contrat de travail d’accueil occasionnel

à durée indéterminée



Entre l'employeur :

M, Mme, (Nom)

Prénom : 
Adresse : 
Code postal :

Localité : 
En qualité de (père – mère – tuteur ou autre) :

N° d'immatriculation Pajemploi :

Code NAF : 88 91 A
Et le (la) salarié(e) :

M, Mme,  (Nom)

Prénom :

Adresse :

Code postal :

Localité :

N° d'immatriculation Sécurité sociale :

Date de délivrance/Date du dernier renouvellement 
de l’agrément : 

Assurance responsabilité civile professionnelle : 

N° de police : 
Assurance automobile
 : 

N° de police : 
Il est conclu un contrat de travail régi par les dispositions de la convention collective nationale des assistants maternels du particulier employeur.
L’employeur remet un exemplaire de cette convention au(à la) salarié(e) ou s’assure que celui(celle)-ci en possède un à jour.
Il a été convenu ce qui suit :

1. Le contrat est établi pour l’accueil de l’enfant :
Nom :

Prénom : 
Né(e) le : 

Lieu d’accueil de l’enfant :

2. Date d’effet du contrat :

Le(a) salarié(e) est embauché(e) en contrat d’accueil occasionnel à durée indéterminée à compter du …
.
3. Période d’essai :

La durée de la période d’essai est de …………...

S'agissant d'une période de travail effectif, toute suspension qui l'affecterait (maladie, absences, etc.) la prolongerait d'une durée égale.
Durant cette période d'essai, chacune des parties pourra mettre fin au contrat, sans indemnités.
4. Période d’adaptation :
Les parties conviennent d’une période d’adaptation de … heures réparties du … au …
 de la façon suivante :
5. Durée et horaires d’accueil de l’enfant :
Le(la) salarié(e) accueillera l’enfant … heures par semaine, réparties de la manière suivante :

	
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi

	Horaires d’accueil
	
	
	
	
	


À la date d’embauche, il est convenu entre les parties que le(la) salarié(e) n’accueillera pas l’enfant pendant les périodes suivantes :
6. Repos hebdomadaire :

Jour habituel de repos hebdomadaire : …

Conformément à l’article 10 de la convention collective applicable, si l’enfant est exceptionnellement confié au(à la) salarié(e) le jour de repos hebdomadaire, celui-ci sera rémunéré au taux horaire normal majoré de 25% ou récupéré, d’un commun accord, par un repos équivalent majoré dans les mêmes proportions.

7. Jours fériés :

Les jours fériés ordinaires seront : Travaillés (
Chômés (
8. Rémunération à la date d’embauche :

8.1. Salaire :

· Salaire brut horaire :

Correspondant à un salaire net horaire : 

· Salaire mensuel brut : dans le cadre d’un contrat d’accueil occasionnel, conformément à l’article 7 de la convention collective, il ne sera pas procédé à une mensualisation. La salariée sera rémunérée en fonction des heures d’accueil effectif.
8.2. Indemnités d’entretien et frais de repas :
8.2.1. Indemnités d’entretien

Le montant des indemnités d’entretien est fixé à … €
 par heure d’accueil effectif.

Conformément à l’article D.423-7 du Code de l’action sociale et des familles, ce montant est calculé en fonction de la durée effective d'accueil quotidien

Il sera versé chaque mois au(à la) salarié(e), en sus du salaire défini à l’article ci-dessus, le montant des indemnités d’entretien calculé en fonction du nombre d’heures d’accueil réellement effectuées.

8.2.2. Frais de repas :
À la date d’embauche, il est convenu entre les parties que les repas seront fournis par ….

En conséquence, le(la) salarié(e) ne percevra pas de frais de repas.

Le(la) salarié(e) sera indemnisé(e) à hauteur de … € par repas.

8.2.3. Indemnités de déplacement :

Le(la) salarié(e) sera indemnisé(e) des frais kilométriques occasionnés pour transporter l’enfant selon le barème des fonctionnaires
.

9. Conditions particulières à définir s’il y a lieu :
· Contraintes de l’employeur :
· Modalités de l’accueil péri scolaire :
· Enfant présentant des difficultés particulières : 

· Acceptation ou non de la présence d’animaux domestiques chez le salarié :

Oui (

Non (
· Définition des conditions et limites des sorties de l’enfant en dehors du domicile du salarié :
· Etc.

10. Absences :

Toute absence du(de la) salarié(e) doit être justifiée.

En cas d’arrêt de travail pour maladie, le(la) salarié(e) s’engage à transmettre son arrêt de travail aux parents employeurs dans les 48 heures.

11. Congés payés :

Le(la) salarié(e) bénéficie de 2,5 jours ouvrables de congés payés par mois de travail effectif ou période équivalente.

Ces congés donneront lieu, à l’issue du présent contrat, au versement d’une indemnité compensatrice égale à 10 % du salaire perçu, conformément à l’article 12 de la convention collective.

12. Retraite et prévoyance :
Les institutions compétentes en matière de retraite et de prévoyance sont :

· Ircem retraite

· Ircem prévoyance

Toutes deux sises : 261 avenue des Nations-Unies – BP 593 – 59 060 ROUBAIX Cedex – 03 20 45 57 00.

Fait à ……………………………………le…………………………… en 2 exemplaires.

	Signature de l’employeur
	Signature du(de la) salarié(e)

	(précédée de la mention « Lu et approuvé »)
	(précédée de la mention « Lu et approuvé »)


Documents annexés au Contrat de Travail

· Copie de l’attestation d’agrément valide ;

· Copie de l’attestation Responsabilité civile professionnelle du(de la) salarié(e) ;
· Autorisation concernant les modes de déplacement de l’enfant et copie de l’attestation d’assurance automobile ;
· Modalités de conduite à l’école ;
· Éléments relatifs à la santé de l’enfant :

· Bulletin de vaccination ;

· Autorisation parentale d’intervention chirurgicale ;

· Le cas échéant, ordonnance et protocole du médecin ;

· Autorisation de donner des médicaments ;

· Liste et coordonnées des personnes autorisées à venir chercher l’enfant au domicile du(de la) salarié(e) ;

· Liste des personnes à contacter en cas d’urgence et en l’absence des parents ;

· Délégation de garde éventuelle et conditions.

�


Si le contrat d’accueil occasionnel a une durée connue et courte, le contrat à durée déterminée peut être plus adapté.


En revanche, si le contrat dure plus de 6 mois, il convient de conclure un réel CDI.


�Opter pour l’une ou l’autre de ces dates, selon votre situation


�Préciser les coordonnées de la compagnie.


�À supprimer le cas échéant.


Préciser les coordonnées de la compagnie d’assurance automobile si la salariée est amenée à utiliser son véhicule automobile.


�Date du premier jour de la relation de travail.


�


3 mois maximum si la durée hebdomadaire de l’accueil est fixée à 1,2 ou3 jours.


2 mois maximum si la durée hebdomadaire de l’accueil est fixée à 4 jours.


�La durée de la période d’adaptation est limitée à un mois.


�Il n’est pas obligatoire de mentionner le salaire horaire net.


�Au moins 0,34€/heure d’accueil au 01/01/2020


�À compléter :


Soit : les parents employeurs


Soit : l’assistante maternelle


�À conserver si les parents employeurs fournissent les repas.


�À supprimer si les parents employeurs fournissent les repas


�À s’il n’y a pas de déplacement.


�Il s’agit du barème minimum ; le maximum étant le barème fiscal (au-delà, les sommes versées sont soumises à cotisations).


�Dans les DOM, les institutions complémentaires en matière de retraite sont :





CGSS Guadeloupe


Quartier de l’hôtel de Ville


BP 486


97 159 POINTE A PITRE


03590 90 50 00





CGSS La Martinique


Place d’Armes


97 210 LE LAMENTIN CEDEX 2


0 596 66 50 79





CGSS Guyane


Espace Turenne-Radamonthe


Route de Raban


BP 7015


97 307 CAYENNE CEDEX


0 594 39 60 00





CGSS Réunion


4 Bd Doret


97 704 SAINT DENIS CEDEX


0 262 40 33 40
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